PODER JUDICIARIO DA UNIAO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVAN® /2014

4
Institui o Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON,
estabelece o horario de funcionamento dos 6érgaos
da Justica do Trabalho da 18% Regiao e dispde sobre
a jornada e horario de trabalho dos servidores, o

banco de horas e da outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao, (...)

Considerando o disposto no art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicao
Federal, que estabelece a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas

secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhe forem vinculados;
A
Considerando os principios constitucionais da moralidade e da

eficiéncia, a teor do disposto no art. 37, caput, da Constituicido Federal,

Considerando o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
na Resolugdo CNJ n°® 88, de 8 de setembro de 2009, e na Resolugdo CSJT n° 101,
de 20 de abril de 2012;

Considerando, finalmente, a necessidade de fixar parametros
uniformes para o funcionamento das unidades deste Regional quanto a jornada de

trabalho de seus servidores;
RESOLVEU: "

Art. 1° Esta Resolugcao Administrativa i?stitui o Sistema de Ponto

Eletrénico — SIPON, estabelece o horario de funcionamento dos érgaos da Justica
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do Trabalho da 182 Regiéo e fixa a jornada de trabalho dos servidores.

1]
CAPITULO |

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO
DA 182 REGIAO

Art. 2° Fixar o horario de funcionamento dos 6rgaos da Justica do

Trabalho da 182 Regido das 8 as 18 horas, de segunda a sexta-feira.

§ 1° Para o expediente interno, sera permitida a entrada aos locais Ge

trabalho a partir das 7 horas e a saida até as 19 horas, de segunda a sexta-feira.

§ 2° Os Desembargadores do Trabalho, Juizes do Trabalho, Diretores,
Secretarios, Assessores, Coordenadores, Chefes de Nucleo e de Gabinete terao
livre acesso as dependéncias do Tribunal, inclusive aos sabados, domingos e

feriados, mediante a devigda identificacao.

§ 3° O ingresso dos demais servidores fora do horario fixado no § 1°

' somente sera permitido mediante previa autorizacéo da Diretoria-Geral.

CAPITULO Il
DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores do TRT da 18% Regiac & de

7 (sete) horas diarias ininterruptas_e 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ 1° No caso de opgao do servidor, caréncia de pessoal cu de
necessidade do servico, podera o gestor da unidade adotar a jornada de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) semanais, com intervalo minimo de uma hora e

maximo de duas horas, e‘nquanto perdurar a situagao.

. § 2° Os servidores ocupantes de cargos em comissao, que deverap
"'"cumprir a jornada minima de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, € 0s
designados para exercer funcao comissionada submetem-se ao regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da

Administracao.
Art. 4° O servidor devera cumprir a jornada de trabalho no pericdo
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c_ompreendido entre 7 (sete) e 19 (dezenove) horas, de segunda a sexta-feira,.

§ 1° O servidor cujo trabalho, em decorréncia da natureza das
atividades ou por excepcional necessidade do servigo, deva ser realizado, em dias
uteis, fora do horario especificado no caput, terd a respectiva jornada autorizada

pela gestor da unidade.

§ 2° A prestacdo de servicos aos sabados, domingos, feriados e
recessos previstos em lei depende de autorizagao da Diretoria-Geral e somente sera

admitida nos seguintes casos: ;
% i . . . : L
| — atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias uteis:
Il — eventos que ocorram nesses dias: A
lll — execucgao de servigos urgentes e inadiaveis.

§ 3° O gestor da unidade devera zelar pela manutencéo de quantitativo
de servidores suficientes para o atendimento ao publico externo e interno, no

periodo compreendido entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas.

Art. 5° Entre cada jornada de trabalho diaria observar-se-a o repouso

minimo de 11 (onze) horas ininterruptas.

Art. 6° A duragao da jornada dos servidores que exercam profissdo
regulamentada e que nao estejam investidos em cargo em comissido ou funggo

comissionada subordina-se a jornada estabelecida na respectiva legislacao.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Art. 7° O registro de frequéncia sera realizado pelo servidor, no inicio e
no final da jornada, exclusivamente com a marcacao no SIPON, mediante uso de

senha individual e intransferivel, nas dependéncias do Tribunal.
Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica ao servidor:

I - ocupante de cargo em comissao:;
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Il - ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, desde que esteja no exercicio

das atribuigdes do cargo;

Il - no exercicio das atribuicées de Oficial de Justica ad hoc;
IV - em regime de teletrabalho.

Art. 8° O servidor tera sua jornada de trabalho cadastrada pelo gestor

no SIPON, com horario de entrada e saida predefinidos.

‘ :
§ 1° Excepcionalmente, 0 servidor podera, no interesse do servigo, ter

..horario de trabalho flexivel, desde que observada a jornada estabelecida no art. 3°.

§ 2° Para o eervidor com horario de trabalho predefinido no SIPON peio
gestor da unidade, atrasos € adiantamentos inferiores a 15 (quinze) minutos, desde
que compensados no mMesmo dia em que ocorrerem, ndo necessitarac de

homologagao do gestor no sistema.

Art. 9° Em caso de indisponibilidade temporaria do SIPON, a jornada
de cada servidor sera registrada automaticamente pelo sistema, ficando sujeita a

posterior ratificagao pelo gestor da unidade.

Art. 10. E de responsabilidade exclusiva de cada servidor a'coﬁmanhar
os registros de sua frequéncia, mediante consulta ao SIPON, devendo diligenciar

b junto ao gestor da unidade para sanar eventuais ocorréncias.

Art. 11. O gestor da unidade devera homologar ou, se for o caso,

alterar o boletim de frequéncia gerado automaticamente pelo SIPON até o 5° (quirito)

dia do més subsequente ao de referéncia.

§ 1° O servidor sera responsavel pelo registro e veracidade das
informacées langadas, bem como pelo efetivo cumprimento de sua jornada de
trabalho registrada no SIPON.

§ 2° Os servidores mencionados no paragrafo unico do art. 7° terae sua

frequéncia atestada no SIPON pelo gestor da unidade.
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Art. 12. O servidor que nao cumprir integralmente sua jornada ordinaria
de trabalho sofrera os respectivos descontos em sua remuneragao, conforme dispée

o art. 44 da Lei n® 8.112/1990, ressalvada a hipétese de compensacéo de horas.

CAPITULO IV
4
DO REGISTRO DAS OCORRENCIAS

Art. 13. As auséncias deverao ser consignadas na frequéncia do

servidor mediante registro de ocorréncia.

Art. 14. As informacdes referentes aos periodos de férias, licencas,
afastamentos e concessées previstas na Lei n® 8.112/1990 estarao disponiveis para

o SIPON, mediante integragdo com os Sistemas de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O SIPON n&o permitira o registro de ponto nos

periodos das ocorréncias tratadas neste capitulo.

Art. 15. Quando o servidor ausentar-se para realizar trabalho exte‘ir!no
ou participar de eventos de formagdo e aperfeicoamento autorizados pela
Administracao, ficara dispensado do registro de frequ%ncia, cabendo ao gestor da
unidade homologar a ocorréncia em campo préprio do SIPON, mencionando o
nimero da portaria ou do processo administrativo que autorizou a auséncia do

servidor.

Art. 16. Na hipétese de o servidor, por esquecimento, deixar de
registrar sua entrada ou saida no SIPON, o gestor da unidade podera justificar a

auséncia de até 3 (trés) registros.

CAPITULO V
DO BANCO DE HORAS

e ) N
Art. 17. E instituido o banco de horas para os servidores sujeitos’ao

controle de frequéncia por meio do SIPON, visando a compensacgao de carga horaria
A
inferior ou superior a jornada de trabalho fixada no Capitulo II.

Art. 18. O servidor podera acumular no banco de horas o quantitativo

maximo de 44 (quarenta e quatro) horas positivas, mediante autorizacao do gestor

GOSERVIDURES « DCEFEIIREO ALGLS TUSIPON Besolugin Adlmismistean e ot clotsone o dey

e W
NG,
e SECNE




da unidade.

Paragrafo unico. O crédito de horas expirar-se-a no prazo de um ano

da data de sua ocorréncia.
L]
Art. 19. O saldo negativo no banco de horas do servidor, verificado no

,'més, até o limite de 15 (quinze) horas, deve ser compensado no més subsequente,

sob pena de desconto na respectiva remuneracao.

§ 1° Na hipétese de impossibilidade de compensagdo noc Imés
subsequente em virtude de férias, licencas, afastamentos e concessodes previsias na
Lei n° 8.112/1990, o saldo negativo devera ser compensado até o final do més

seguinte ao do retorno do servidor.

§ 2° Caso o limite previsto no caput seja ultrapassado, o valor
correspondente ao numero de horas excedentes sera descontado da remuneragzo

do servidor no més subsequente ao da apuracao.

§ 3° O dgsconto do saldo negativo sera efetuado com bass na

remuneracao do periodo de apuracao das horas negativas.

Art. 20. Para contabilizacdo do banco de horas previsto nesta

Resolugao Administrativa, a jornada de trabalho realizada pelo servidor seré apurada

em minutos.

§ 1° As variagdes de até 15 (quinze) minutos na jornada de trabalho
serdo automaticamente compensadas no banco de horas, nao havendo a

necessidade, neste caso, de homologagéo do gestor no sistema.

Art. 21. A compensagao do crédito disponivel no banco de horas

devera observar o interesse do servico e a prévia anuéncia do gestor da unidade,

obedecido o prazo estabelecido no paragrafo Unico do art. 18.

¥
Art. 22. E vedada a compensacao de falta injustificada e dos atrasos e

. saidas antecipadas n&o autorizados pelo gestor da unidade, aplicando-se, na

hipétese, o correspondente desconto na remuneragao do servidor.

Art. 23. As faltas e auséncias decorrentes de imprevistos, caso fcriuite
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i,ou de forga maior poderao ser compensadas, a critério do gestor da unidade,

mediante a utilizagdo do banco de horas.

Art. 24. Para fins do disposto neste capitulo, ndo € permitido ao

servidor exceder duas horas diarias além de sua jornada de trabalho.

Art. 25. A realizagcdo de qualquer servico em horario que exceda a
jornada de trabalho, sem a devida autorizacao do gestor da unidade, nao sera

computada para fins de banco de horas.

Art. 26. Para fins de compensacao, as horas excedentes serao

computadas da seguinte forma, em relacao a hora normal:

v
| — sem acréscimo, quando trabalhadas em dias uteis;

Il - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se realizadas nos

sabados e pontos facultativos;

Il — com acréscimo de 100% (cem por cento), se prestadas em

domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Art. 27. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuigcdo, remoc¢ao,
cessdo ou requisicdo de servidor do Tribunal para outro 6rgao ou entidade ou no
caso de retorno ao 6rgao de origem de servidor cedido ou em exercicio provisorio
neste Tribunal, o saldo negativo de horas sera descontado da remuneragao do
servidor.

v
§ 1° Nas hipéteses previstas no caput deste artigo, eventual credito

. existente no banco de horas devera ser compensado até o desligamento do servidor.

1

§ 2° Na ‘impossibilidade de compensagdo do credito antes do

desligamento do servidor, o saldo sera convertido em pecunia.

Art. 28. O servidor somente podera ser designado para desempenhar
uma das atividades previstas no paragrafo Unico do art. 7°, ndo sujeitas ao registro
de frequéncia, apos a prévia compensacgao de eventual crédito ou déebito no banco

de horas.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicacoes desenvolver, implantar e manter 0 SIPON de que trata esta

Resolucac Administrativa.

Art. 30. Os servidores responsaveis por eventual fraude nos registros

do SIPON sujeitam-se as sangdes previstas em lei. -

Art. 31. Os gestores das unidades poderéo delegar as atribui@ges

previstas nesta Resolucao Administrativa, mediante cadastramento no sistema.
4

Paragrafo unico. S&o considerados gestores, para fins desta Resolucao

Administrativa:

| - o Diretor-Geral, o Secretario-Geral da Presidéncia e o Secretario-

Geral Judiciario;
Il — o Secretario do Tribunal Pleno e Coordenadores das Turmas;

Il - os Assessores da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e dos

Gabinetes dos Desembargadores;
IV - os Diretores de Secretaria e de Divisdo, e os Coordenadores; e,

V — os Chefes de Nucleo.
4

Art. 32. A utilizacao do SIPON sera obrigatéria apos 90 (noventa) dias

contados da data da publicagédo desta Resolugao Administrativa.

Art. 33. Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 34. Revogam-se as Portarias TRT 182 GP/GDG n° 440/2004 e TRT
182 GP/DG/SGPe n°® 121/2009.

Art. 35. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua

publicagao.

GASERVIDORES - DUWEDRC AUGUSTOSIPONResolugio Adimmsimin poaing cheirdmeg doc

]

i

L. 7



