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Cad. Autenticidade 400031875277

Resolucao Administrativa TRT 182 n° (...), de ... de ... de 2014

Aprova o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regi&o.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, em compasicao
plenéria e no uso de suas competéncias legais e regimentais,

Considerando os principios que regem a administragdo publica e a atuacéo
dos seus agentes, previstos no caput do art. 37 da Constituicio Federal, em especial os
da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

Considerando que o usuario dos servicos publicos deve ser tratado, sempre
e em qualquer circunstancia, com urbanidade e respeito, sendo-lhe assegurado o direito
a informagéo, & qualidade e ao controle do servigo prestado;

Considerando que a conduta ética do servidor, em servigo ou fora dele,
constitui imperativo do cumprimento da miss&o, da visdo e dos valores consubstanciados
na formulagéo do planejamento estratégico do Tribunal;

Considerando, finalmente, que a ética no servico publico constitui
pressuposto de efetividade da cidadania e da dignidade da pessoa,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, na forma do Anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publigue-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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PREAMBULO

O estudo da Etica permeia a civilizagdo humana desde a Antiguidade,
remontando as origens da filosofia pré-socratica, na Grécia, por volta dos séculos Vil e VI
antes de Cristo.

Atravessou o tempo e hoje adquiriu status de catedra nas universidades.
Antes pertencente ao dominio de iniciados na ciéncia filoséfica, atualmente constitui
objeto de discussdo em salas de aula e penetrou definitivamente no campe da Economia,
da Politica e do Direito.

Esta presente na estrutura da sociedade e da familia, nas instituicoes
publicas e privadas, nos esportes e nos mais variados ramos da atividade humana.

A Etica — como ramo das ciéncias humanas — abrange os principios de
conduta que orientam o individuo em suas relagdes sociais, tendo por fundamento o bem,
a honestidade, a lealdade, a dignidade, a justica, a equidade e a solidariedade, entre
outros valores morais.

O comportamento ético transcende a mera observancia da norma positivada,
alinhando-se, sob o aspecto deontolégico, ndo apenas com a legalidade do ato, mas
também com a sua legitimidade e conformidade moral.

Aplicada na esfera da Administracdo Publica, a ética adquire contornos de
extremo relevo, definindo e orientando a fungdo dos gestores em conformidade com os
principios balizadores da atividade administrativa.

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, 6rgao do Poder Judiciario
da Unido incumbido de prestar a jurisdigdo trabalhista no Estado de Goids, interessa
sobremodo que seus servidores portem-se segundo principios e valores éticos, de modo
a contribuir com o cumprimento da missao estratégica da instituicdo por meio de uma
gestao eficaz e comprometida com o bem comum.

Dai a importancia da edigdo deste Codigo de Etica dos Servidores,
formalizando o compromisso ético do Tribunal e propiciando ao jurisdicionado um
instrumento de controle de sua atuac&o funcional.

Aos servidores, por sua vez, também interessa a existéncia de uma norma
que, a um s6 tempo, regule suas atividades sob o ponto de vista do comportamento ético
e possibilite guiar o desempenho de suas atribuicdes sob o palio da dignidade, do decoro,
da eficiéncia e da eficicia, primados inafastaveis a serem observados tanto no exercicio
do cargo ou fung&o como fora dele.

A finalidade, em ultima instancia, € que o servigo seja prestado com retidao,
honra e perfeigdo, e voltado ao bem comum.
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