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Assembleia-Geral — hoje — 30/09 — as 15h30min

Participacao dos servidores do TRT na mobilizacéo p

elo envio do

projeto de revisao salarial ao Congresso Nacional
Local: TRT (auditorio do Pleno - T1)

O Sinjufego convoca os servidores do Tribunal
Regional do Trabalho para a assembleia-geral da categoria
gue sera realizada hoje, 30/09, as 15h30min, no Auditério
do Pleno do Tribunal. Os servidores discutirdo o indicativo
de paralisacdo da categoria para pressionar o STF a
encaminhar o projeto de revisdo salarial ao Congresso
Nacional.

Na semana passada, o presidente do STF, ministro
Gilmar Mendes, encaminhou aos presidentes dos tribunais
superiores uma nova proposta de revisdo salarial, dando
como prazo o dia 30 de setembro para que todos possam
apresentar suas sugestdes. O oficio, assinado pelo ministro,
fala, ainda, sobre uma reunido marcada para o dia 7 de

outubro, as 9h, no STF, com o objetivo de discutir o
encaminhamento da proposta ao Legislativo.

Nas assembléias realizadas no dia 23 de setembro
(Dia Nacional de Lutas), os servidores em varios Estados
avaliaram a possibilidade de iniciarem as paralisa¢des, caso
0 Judiciario ndo encaminhe logo o projeto ao Congresso
Nacional e dé uma resposta a Fenajufe até o dia 7 de
outubro. Sabemos que o caminho até a sancao presidencial
pode ser longo como foram as conquistas da categoria em
1996, 2002 e 2006. Quanto maior for a nossa participacdo
mais breve sera a sua tramitagcdo, mais direitos e melhor
remuneragdo conquistaremos. Na ocasido sera servido um
lanche aos presentes. Participe!

Fenajufe repudia discriminacéo do CSJT aos servidor  es

A cada ano que passa a cupula do Judiciario
Trabalhista mantem postura discriminatoria, esquecendo do
direito dos servidores que fazem parte da instituicao.

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido — Fenajufe
vem repudiar a atitude do CSJT, que determinou o
pagamento do passivo [retroativo] do ATS — Adicional de
Tempo de Servigo a magistratura trabalhista, sem respeitar
o critério de antiguidade dos passivos.

E sabido que nos finais de ano, os 6rgdos dos
tribunais aproveitam verbas existentes, que nado foram
utilizadas durante o ano, para amortizar dividas existentes
entre servidores e magistrados.

O que a Fenajufe esperava, no entanto, conforme
deixou claro em reunido no dia 19/08 com a presenca do
presidente do CSJT e do TST, era que houvesse critérios
justos. Dentre estes, foi solicitado ao Exmo. Presidente
Milton de Moura Franga que se considerasse o critério da
antiguidade de direito [priorizando as decisGes mais antigas]
para a quitacdo dos passivos. Naquele momento, afirmou-se
aos coordenadores da Fenajufe que haveria critérios
objetivos, o que levou a confiar no respeito a antiguidade.

Infelizmente, para a nossa surpresa, a postura nao
mudou em relagdo a pratica continuada de anos atras: ndo
houve respeito a ordem de preferéncia, mandando pagar s6
aos juizes. O Conselho Superior da Justica do Trabalho
determinou o pagamento do ATS, direito reconhecido pelo
orgdo ha pouco tempo, em detrimento por exemplo da URV
dos servidores, cujo reconhecimento administrativo ocorreu
ainda no ano 2000. Segundo o comunicado oficial do CSJT
[OF. CIRC. CSJT. GP. SE. ASPO No. 011/2009, datado de
1° de setembro de 2009, aos tribunais regionais do

trabalho], o presidente fala da sua “grande satisfacao” em
mandar pagar para 0s magistrados e que no caso de
insuficiéncias verificadas na folha de pessoal, estas serdo
suplementadas posteriormente.

Em seu comunicado o CSJT ainda proibe que os
TRT's paguem quaisquer outros passivos, atingindo
claramente os servidores. Vale salientar que existem
passivos que remontam ao ano de 1994 e que nao foram
quitados, ao contrario da ATS dos juizes, que é de 2003.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, elenca
como principios da administragdo publica a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Que
ndo parecem estar sendo devidamente observados. Alias, o
CSJT vem criando medidas que na maioria das vezes sao
prejudiciais aos servidores do Judiciario Trabalhista, sem

atentar para todos esses principios, como € o0 caso da
Resolugao 53, que ndo responde ao principio da eficiéncia.

Tudo isso faz 0 CSJT sem ouvir a representacdo
dos servidores, através da FENAJUFE, ao contrario do que
ocorre com o0s juizes, através da ANAMATRA — Associacao
Nacional dos Magistrados Trabalhistas, para quem o
Conselho franqueou assento. Para os servidores, mesmo
naqueles assuntos que os afetem, houve negativa formal,
em postura discriminatéria. Agindo desta forma, o CSJT
atua perante os servidores como se estes fossem apenas
equipamentos, maquinas, que servem somente para
garantir aos magistrados os dados estatisticos necessarios
para os postos da estrutura trabalhista.

Exigimos respeito e queremos a revisdo imediata
desta atitude discriminatdria, para que se facga justica aos
servidores.
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