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Nova assembleia dos servidores do TRT-GO decidird m

edidas

contra a perda de funcdes e reducao de seus valores

Segunda (26/10), as 10h30, no Auditorio do Tribunal

Pleno

Sinjufego convida os colegas servidores
Odo TRT de Goias para a assembleia a ser

realizada na proxima segunda-feira (26/10),
as 10h30, no Auditério do Tribunal Pleno, para
definir agbes contra a perda e a reducédo do valor
das Funcdes Comissionadas. A saida encontrada
pela administracdo para criar funcdes que
contemplem o funcionamento dos gabinetes dos
novos desembargadores €  flagrantemente
desmotivadora. A medida estd em descompasso
com o fortalecimento do Poder Judiciario e
valorizacdo do seu quadro de pessoal.

No final da manha dessa quinta-feira (22/10),
o presidente do TRT-GO, desembargador Gentil Pio
de Oliveira, recebeu em audiéncia a categoria e
representantes da Anajustra, Sinjufego e Asjustego,
no Auditério do Tribunal Pleno, ocasiao em ratificou
a decisdo da Presidéncia de retirar funcbes e
reduzir seus valores, para os servidores lotados nas
unidades administrativas da Instituicdo, mais de 400
colegas. A medida visa a criacdo de dezenas de
funcdes comissionadas para os cinco gabinetes de
desembargadores criados pela Lei 11.964/2009.

De acordo com o Presidente Gentil Pio de
Oliveira, trés desembargadores serdo empossados
na Corte Trabalhista ainda este ano — 0 que exigira
FCs para os novos gabinetes. A medida seréa
implantada por meio de resolugdo a ser aprovada
no Pleno ou através de portaria ad referendum da
Presidéncia. Indagado sobre a devolucdo dos
servidores requisitados (Leis 10.475/02 e
11.416/06) e Resolucdo 88 do CNJ de 08/09/09, o
presidente do TRT-GO informou que iniciard as
devolucbes somente a partir de janeiro de 2010.

As mudancas deverdo ser implantadas pelo
TRT da 18% Regido a partir do dia de 1° de

novembro e atingirdo somente o0s servidores
administrativos. A solucdo encontrada pela
administragdo ndo parece ser a mais adequada
para a questdo. E discriminatéria, pois trata
desigualmente os servidores, 0 que ndo condiz com
0 passado historico do Tribunal. Os administrativos
possuem 0s mesmos deveres, direitos, vantagens e
beneficios dos da area judiciaria.

Manifesto de indignacéo

Ha mais de dez anos, o TRT da 182 Regido,
€ considerado um dos Tribunais mais eficientes do
Pais em decorréncia do elevado nivel de
qualificacdo do seu quadro de servidores e
magistrados. A saida encontrada pelo TRT tem
causado muita indignacdo na categoria, o que foi
expresso em documento apresentado aos
presentes e entregue pelo Sinjufego ao presidente
do TRT-GO.

“o Sinjufego, ao tempo em que manifesta o
seu descontentamento em face da medida
anunciada, requer que ndo seja adotada pelo
Tribunal qualquer medida administrativa que visa a
reduzir as garantias ja conquistadas pelos
servidores, com prejuizos para sua situacao
funcional e remuneratoria.”

Da audiéncia participaram aproxima-
damente 150 servidores, o presidente do Sinjufego,
Cezar Prazeres, o diretor do sindicato, Valdez da
Costa Braga, a presidente da Asjustego, Ana Paula
Sousa Tavora e o delegado da Anajustra, José
Donizete Fraga. Acompanharam o Presidente, a
Secretaria Geral da Presidéncia Ivonilde Queiroz, o
Diretor-Geral Marcelo Matos, o Secretario de
Gestdo de Pessoas Joelson Lisbhoa e o Diretor-
Geral Adjunto Alcione Novais.




Documento entregue ao presidente do TRT-GO na audié

ncia

sobre a reducao de nivel das FCs

“Oficio n® 136/2009
Goiania, 22 de outubro de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Federal do Trabalho GENTIL PIO DE
OLIVEIRA

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido

Goiania,GO

Senhor Presidente,

O Sinjufego - Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario Federal em  Goids, CNPJ -
26.943.688/0001-37, localizado na Rua 115,
Quadra F-36, Lote 86, Setor Sul, nesta Capital, por
seu presidente, vem a presenca de Vossa
Exceléncia expor e solicitar 0 que segue:

Os servidores deste Regional tém acompanhado
com preocupacdo as discussbes a respeito da
possibilidade de  alteracdo das  fungbes
comissionadas, que atingiria especificamente
aguelas ocupadas pelos servidores lotados nas
Unidades Administrativas do Tribunal.

Segundo informagBes, com o advento da Lei
11.964/09, que criou 05 cargos de
desembargadores federais do trabalho para a 182
Regido, seria necessaria a destinacdo de funcdes
comissionadas em numero suficiente para o regular
funcionamento dos gabinetes dos novos Membros.

Como medida resolvente, o Tribunal estaria
disposto a alterar a estrutura das funcdes
comissionadas, com reducdo de um nivel, mas
somente daquelas inseridas na  estrutura
administrativa.

A solucdo encontrada ndo parece ser a mais
adequada para a questdo, vez que se apresenta
discriminatéria, tratando  desigualmente  0s
servidores, 0 que ndo condiz com o passado
histérico deste Tribunal, que sempre teve como
parametro os principios constitucionais e legais que
regem a administracdo publica, se pautando
sempre pela efetivacdo da justica e da democracia.

A saida encontrada é flagrantemente
desmotivadora. Entendemos que sdo necessarias a
preservacdo da exceléncia dos servicos prestados
por este Tribunal e a preservacdo de profissionais
gualificados em seus quadros. Assim, qualquer
medida que visa a reduzir as garantias ja
conquistadas pelos servidores, com prejuizos para
sua situagdo funcional e remuneratéria, estard em
descompasso com o fortalecimento do Poder
Judiciario e valorizacdo do seu quadro de pessoal.

O TRT da 182 Regido é reconhecidamente um
dos mais eficientes do pais, destacando-se pela

celeridade e qualidade da prestacéo jurisdicional.
Seria injusto atribuir apenas as Unidades
Judiciarias o sucesso alcancado, vez que toda uma
estrutura administrativa € movimentada para que o
magistrado possa exercer 0 seu mister
constitucional.

Assim, ndo se poderia afirmar que o mesmo
sucesso seria alcancado sem 0s servicos prestados
pelas unidades administrativas, como a Secretaria
de Tecnologia da Informacédo, Diretoria-Geral da
Secretaria do Tribunal, Almoxarifado, Gestdo
Documental, Cadastramento Processual, Central de
Mandados, Comunicacdo Social, Contabilidade,
Controle  Interno, Distribuicho de  Feitos,
Jurisprudéncia, Licitacdes e Contratos, Pagamento
de Pessoal, Protocolo, Secretaria-Geral da
Presidéncia, Seguranca e Transporte, Servigos
Gerais, entre outras.

O éxito da atividade judiciaria - o trabalho do
magistrado e de sua assessoria - depende
absolutamente da atividade administrativa. Sem
uma sinergia das duas atividades néo terdo
solugdo as lides trabalhistas. A funcgéo
Constitucional da Justica do Trabalho é a prestacéo
jurisdicional, sua atividade fim, para qual necessita
de todos os servidores - cada um com sua
importancia para a instituicdo - seja nas unidades
judiciais ou administrativas.

Os servidores administrativos possuem 0S
mesmos deveres, direitos, vantagens e beneficios
dos da area judiciaria, pois sdo das mesmas
carreiras, visto que todo o quadro efetivo do
Tribunal tem sua vida funcional regida pelas Leis
8.112/90 e 11.416/06. Além disso, todos se
submeterem a concurso publico e foram aprovados
sob as mesmas regras.

E preciso lembrar que ndo estamos defendendo
gue a transformacéo das funcdes alcance também
as unidades judiciarias, pelo contrario, entendemos
sim que a solugéo a ser encontrada deve respeitar
a atual estrutura das fungbes comissionadas
ocupadas pelos servidores efetivos do Tribunal, de
todas as Unidades, tanto administrativas quanto
judiciarias, para que nao haja perdas para 0s
servidores.

Do exposto, o Sinjufego, ao tempo em que
manifesta o seu descontentamento em face da
medida anunciada, requer que ndo seja adotada
pelo Tribunal qualquer medida administrativa que
visa a reduzir as garantias ja conquistadas pelos
servidores, com prejuizos para sua situacdo
funcional e remuneratéria.

Respeitosamente,

Antonio Cezar Prazeres de Andrade Silva
PRESIDENTE”



