Sinjufego

Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado de Goias

Oficio n° 76/2020 Goiania, 1° de outubro de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente
Desembargador LEANDRO CRISPIM
Tribunal Regional Eleitoral de Goiéas
Praca Civica, n° 300, Centro, CEP 74003-010
Goiéania - GO

Ementa: Constitucional e Administrativo. Servidor pablico. Portaria
n° 239/2020. Labor em sobrejornada no periodo eleitoral de 2020.
Limite de horas laboradas para fins de remuneragdo/compensacéo.
Vedacéo ao trabalho gratuito. Necessidade de esclarecimentos.

SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS — SINJUFEGO, CNPJ n° 26.943.688/0001-
37, com domicilio em Goiania - GO, a rua 115, Quadra F-36, Lote 86, n° 662, Setor
Sul, CEP 74.085-325, por seu Diretor Juridico, com fulcro no inciso Il do artigo 8°
da Constituicdo, vem dizer e requerer 0 que segue.

A presente solicitacdo refere-se a recente Portaria n° 239/2020, de
lavra da Presidéncia deste Tribunal, que regulamentou o labor em sobrejornada no
periodo eleitoral de 2020, no ambito da Justica Eleitoral de Goias, vez que surgiram
duvidas relevantes acerca das disposicdes sobre a limitacdo da jornada e a
providéncia a ser tomada pela Administracdo caso as horas trabalhadas venham a
exceder o limite.

Isso porque o normativo, em seu artigo 6°, 81° impde que, nos
sébados que antecedem as elei¢cdes e nos domingos nos quais ocorrera a recepcao dos
votos, a jornada podera ser de até 10 (dez) horas. J& o artigo 7°, caput, e paragrafo
anico, excepciona que, em caso de necessidade pontual do servico, a Diretoria-Geral
poderd autorizar a extrapolacdo dos limites estabelecidos, podendo estender o limite
do trabalho diario para até 12 (doze) horas.

O questionamento deve-se ao fato de que, conforme apontado pelos
servidores, especificamente no dia da eleicédo, é praticamente inviavel a manutencao
do limite estabelecido pela Portaria, sobretudo pela dificuldade de a chefia imediata
controlar a jornada do servidor.
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Considerando que a votacdo se iniciara as 7h, os servidores, na
pratica, acabam tendo que chegar ao local de votacdo por volta das 5h, a fim de que
finalizarem os preparativos para o pleito eleitoral, conforme costumeiramente ocorre
em dias de eleicdo. Ademais, a préatica e a rotina dos servidores também revelam que,
embora o horério previsto para a finalizagdo do escrutinio seja as 17h,
posteriormente, iniciam-se os trabalhos internos para a apuracdo dos votos, podendo
se estender até as 22h ou mais.

Ou seja, 0 servidor que iniciou sua jornada as 5h, computada 1 hora
de intervalo, finalizaria o expediente as 16h (considerado o limite de 10 horas),
horario distante do término dos trabalhos nas reparti¢des da Justica Eleitoral no dia
da eleicdo. Assim, a divida esta sedimentada na orientacdo ao servidor sobre a
medida a ser tomada. Ao alcancar seu limite de jornada diario, o servidor devera
encerrar 0 expediente? Dependerd, para tanto, de autorizacdo da chefia?

Com base nisso, também se requer esclarecimento quanto ao previsto
no artigo 15 da Portaria, que preleciona o seguinte:

Art. 15. O labor em sobre jornada acima dos limites definidos nesta Portaria e na
autorizacdo prévia do Diretor-Geral ndo sera computado para qualquer efeito.
(grifou-se)

Diante desta previsdo, é possivel compreender que, ainda que
subsista a necessidade de o servidor manter-se em jornada para executar tarefa
imprescindivel e inadiavel - como é o caso do dia das elei¢cdes -, a Administracao
esta autorizada a ndo arcar com a devida contraprestacdo pelo trabalho
realizado, o que é constitucionalmente vedado.

Depreende-se isso da interpretacdo sistematica dos incisos IV, XIlI e
XVI1 do artigo 7° da Constituicdo da Republical, bem como do artigo 39, § 3°,
também da Lei Maior, que estende estas disposicdes aos servidores publicos, donde
se extrai a estrita correspondéncia entre jornada de trabalho e remuneracéo,
significando que a ampliacdo da jornada de trabalho sO sera admissivel se houver
aumento proporcional da remuneracdo, sob pena de se ocasionar reducdo salarial e o
decorrente trabalho gratuito.

1 CF/88: Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social: (...) IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacgédo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

(...) XIll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensacao de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

(...) XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal;
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Também é importante ressaltar que a Resolucdo n° 22.901, de 2008,
deste Tribunal, estabelece o que segue:

Art. 4° A realizacdo do servigo extraordinario ndo excedera, em regra, a duas
horas, em dias Uteis, e dez horas, aos sdbados, domingos e feriados, observado o
limite mensal de cento e vinte e quatro horas. (Redacdo dada pela Resolucdo n°
23.497/2016)

Paragrafo (nico. No caso de extrapolacdo do limite mensal de horas
autorizado, caber4 ao respectivo Diretor-Geral deliberar acerca do
pagamento, nos termos do art. 11, ou registro de horas para fins de
compensacdo, desde que configurada a imprescindibilidade do trabalho
realizado e encaminhada solicitacéo pela unidade competente. (grifou-se)

Assim, para casos excepcionais, 0 conjunto normativo deste Tribunal
autoriza que o Diretor-Geral delibere acerca da necesséria contraprestacdo do
trabalho imprescindivel realizado, como é o caso em comento, de maneira que nao é
razoavel que a Portaria n°® 239/2020, previamente, vede a possibilidade, seja em
detrimento do regular funcionamento do 6rgao - impedindo o servidor de exercer sua
funcdo, ainda que indispensavel -, seja em desfavor do direito do servidor a ser
compensado pelo trabalho realizado.

Por todo o exposto, requer seja o presente oficio recebido e as
manifestacdes nele constantes ponderadas, a fim de que seja esclarecido o teor do
artigo 15 da Portaria n°® 239/2020, bem como qual a postura a ser adotada pelo
servidor e pela chefia imediata em caso de necessaria extrapolacdo dos limites de
sobrejornada diaria, especificamente no dia das elei¢Ges, tudo isso considerando a
vedacdo ao trabalho gratuito.

Respeitosamente,

Jodo Batista Moraes Vieira
Presidente do Sinjufego
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