Cad. Autenticidade 400031875277

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Do Cédigo e do seu Ambito de Aplicacio

Art. 1° Este Codigo estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, sem prejuizo
da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

Paragrafo Unica. O disposto neste Cadigo aplica-se também, no gue couber:
| - aos servidores cedidos ou removidos para o Tribunal;

Il - a todo aquele que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, preste servico
ou desenvolva qualquer atividade junto ao Tribunal, de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, ainda que sem retribuic&o financeira por parte do Tribunal.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 2° Sdo objetivos deste Cdédigo:

I — tornar explicitos os principios e normas éticas que devem reger a conduta
do servidor, cuja atuacao podera ser aferida pela sociedade com vistas & correcdo e lisura
do servigo prestado, bem como as providéncias adotadas pelo Tribunal nos casos de
desvio ou violacdo de preceito legal;

Il - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e
normas éticas acolhidos pelo Tribunal;

ill — assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e reputacdo, cuja
conduta tenha se pautado em conformidade com os principios e normas éticas instituidos
neste Cédigo; e

IV — estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrices as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo ou fungao.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secéo |
Dos Principios e Valores Fundamentais
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Art. 3° S&o principios e valores fundamentais a serem observados pelo
servidor, no exercicio do seu cargo ou fungao:

| — o interesse puablico;

I — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
transparéncia e a eficiéncia;

Ill — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV — aindependéncia, a objetividade e a imparcialidade:

V — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;
VI — o sigilo profissional; e

VIl - 0 desenvolvimento profissional.

Paragrafo Gnico. Os atos e comportamentos dos servidores incluirdo sempre
uma avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com 0s
valores institucionais.

Secao Il
Dos Direitos

Art, 4° S&o direitos do servidor;

I — trabalhar em ambiente adequado, gue preserve sua integridade fisica,
mental e moral, bem como o equilibrio entre a vida profissional e familiar:

Il — ser tratado com equidade nos processos de avaliacdo de desempenho
individual, assegurado o acesso as respectivas informagdes;

Il — participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao
seu desenvolvimento profissional;

IV — estabelecer interlocugéo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides; e

V - ser respeitado quanto ao sigilo das informagdes pessoais, somente
acessiveis ao proprio servidor e as unidades administrativas responsaveis pela guarda,
manutengéo e tratamento dos respectivos dados ou documentos.

§ 1° Consideram-se pessoais, para 0s fins do inciso V, as informacgdes
relativas & intimidade, a vida privada, & honra e & imagem do servidor em sua vida
particular.

§ 2° Nao estdo protegidas pela privacidade das informagdes de que trata o
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inciso V as gue digam respeito a atuagao do servidor, nesta qualidade.

Secao I
Dos Deveres

Art. 5° S3o deveres do servidor:

| — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
da funcgdo plblica, agindo em conformidade com o interesse publico, com as normas e
principios éticos e com os valores institucionais do Tribunal;

il — agir com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo, quando
diante de mais de uma opgao legal, a que melhor atenda ao interesse publico e a ética;

Ill — comunicar imediatamente & autoridade competente gualguer ato de que
tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou fungdo e que seja contrario ao
interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou & sua miss&o institucional;

IV — tratar com urbanidade, respeito, disponibilidade e atengdo os
magistrados, membros do Ministério Publico, servidores, estagiarios, adolescentes
aprendizes, prestadores de servigo terceirizado e, em especial, advogados e partes;

V — evitar assumir posi¢do de intransigéncia perante a chefia ou colegas de
trabalho, respeitando os posicionamentos divergentes, sem prejuizo de representar contra
gualguer ato irregular;

VI — apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ac exercicio do cargo
ou fungdo, evitando o uso de vestudrio e adere¢os que comprometam a boa apresentagao
pessoal e a imagem institucional;

VIl — conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente;

VIl — empenhar-se em seu desenvclvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis & sua area
de atuacgao;

IX — disseminar no ambiente de trabalho informac@es e conhecimentos
obtidos em razé@o de treinamentos ou de exercicia profissional e que possam contribuir
para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

X — abster-se de manter relagdes conflitantes com suas atribuicbes
funcionais;

Xl — resistir a pressbes de superiores hierérquicos, de colegas, de
advogados e partes, de pessoas fisicas ou juridicas contratadas pelo Tribunal ou de quem
quer que vise a obter favores, benesses ou vantagens indevidas mediante acdo ou
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omisséo ilegal, imoral ou antiética, e denuncia-las na forma da lei ou regulamento;

Xll — manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou possam
reduzir sua autonomia e independéncia funcional,

Xl — adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em especial na
instrucdo de processos e na elaboracdo de relatérios, que deverdo ser técnica e
legalmente fundamentados, baseados exclusivamente em pravas licitas;

XIV — exercer com imparcialidade as atribuicbes do cargo ou fungéo,
primando pela independéncia em relagdo a influéncias de natureza politico-partidaria,
religiosa ou ideoldgica;

XV — manter sob sigilo as informacdes de natureza confidencial ou pessoal
obtidos no exercicio de suas atribuigdes, comunicando a chefia imediata ou a autoridade
competente a indevida revelagao ou tentativa de revelacéo desses dados;

XVI — facilitar, no ambito de sua unidade de lotacéo, a fiscalizagédo de atos
ou documentos a cargo dos 6rgdos de controle externo ou interno, prestando toda
colaboragao ao seu alcance;

XVIl — apresentar, no prazo legal ou regulamentar, prestacéo de contas sob
sua responsabilidade;

XVII - ser assiduo e pontual;

XIX — participar dos cursos, treinamentos e demais eventos direta ou
indiretamente promovidos pelo Tribunal e que tenham por escopo o aperfeicoamento do
servigo ou do exercicio de seu cargo ou fungéo; e

XX — prestar, no ato da posse ou do exercicio, compromisso de observar 0s
principios e cumprir as normas de conduta ética.

Secao IV
Das Vedacbes

Art. 6° E vedado ao servidor:

| — praticar ou aceitar, por agdo ou omissdo, ato contrrio a ética e ao
interesse publico, ainda que observadas as formalidades legais € ndo haja violacdo
expressa a lei;

Il — agir de modo discriminatorio em razdo de preconceito de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido ou de qualquer outra forma que atente contra o principio
da igualdade;

lll — adotar conduta que interfira negativamente no desempenhc do trabalho
ou gue crie ambiente hostil, ofensivo ou intimidatério, ou que tenha sido motivada por
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simpatia, antipatia ou interesse pessoal,
IV — atribuir erro préprio a outrem;
V — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI — valer-se do cargo, da fungao ou de informacéo privilegiada em situagdes
gue configurem abuso de poder ou que visem a obter, para si ou para outrem, favores,
benesses ou vantagens indevidas;

VIl — extrair copia de decisdo judicial ou administrativa, de parecer ou de
qualquer documento ainda ndo publicado, salvo se devidamente autorizado pela
autoridade competente;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgagdo de informac&do de carater sigiloso;

IX — publicar, em qualquer veiculo de comunicacéo, sem prévia e expressa
autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados no desempenho de suas
atividades no cargo ou fungao, cujo objeto ainda néo tenha sido apreciado;

X — solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasibes de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comissao, doacéo,
presente ou vantagem de qualquer natureza, com vistas ao desempenho de suas
atribuicdes ou influenciar outro servidor para © mesmo fim;

Xl — apresentar-se embriagado no servigo;

Xl — cooperar com pessoa fisica ou juridica cuja atuacéo atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

Xl — utilizar sistemas e canais de comunicagdo do Tribunal para a
propagacéo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa
ou politico-partidaria;

XIV — manifestar-se em nome do Tribunal gquando ndo autorizado e
habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagéo social;

XV — exercer a advocacia, ainda que em causa propria;

XVI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas,
salvo guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XVIl — ausentar-se injustificadamente do seu local de trabalho;
XV — alterar ou deturpar o teor de documento oficial:

XIX — valer-se de outro servidor para atender a interesse particular;
XX — praticar assedio moral cu sexuai;

XXI — submeter servidor a situagéo humilhante;

a,
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