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Art. 22. Fica criada a Comissdo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regido, integrada por trés membros e respectivos suplentes, todos servidores efetivos
e estaveis, designados pelo Presidente do Tribunal entre aqueles gue nunca sofreram
sancao na esfera administrativa ou penal.

§ 1° O mandato dos membros da Comiss&o sera de dois anos, permitida a
reconducao.

§ 20 Os membros da Comissdo desempenhardo suas atribuicdes
concomitantemente com as de seus respectivos cargos.

§ 3° Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado da deciséao, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar ou transgredir qualquer dos preceitos deste Cadigo.

Art. 23. Os trabalhos desenvolvidos na Comissdo ndo serdo remunerados,
sendo considerados prestagdo de relevante servico publico e deverdo constar dos
assentamentos funcionais dos respectivos membros.

Segao |l
Das Competéncias da Camisséo de Etica
Art. 24. Compete a Comissdo de Etica implementar, monitorar 0
cumprimento e promover a divulgagao deste Cadigo, bem como:

| — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras
unidades do Tribunal, objetivando criar eficiente sistema de informac&o, educagao,
acompanhamento e avaliagéo de resultados da gestéo da etica,;

Il — propor a realizagéo de cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios
e outras acBes de treinamento e disseminacgao deste Cadigo;

Il — dirimir davidas a respeito da interpretacéo e aplicacao deste Cédigo e
deliberar sobre os casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer
recomendagdes ou sugerir ao Presidente do Tribunal normas complementares,
interpretativas e orientadoras das suas disposicoes;

IV — instaurar, de oficio ou em razdo de dentncia formulada contra servidor
do Tribunal, desde que apresente indicios suficientes e contenha a identificagéo do autor,
processo administrativo para apuracao de violag&o as normas de conduta ética;

V — receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagao
deste Cadigo e, se for o caso, propor a sua adequacao;

VI — apresentar ac Presidente do Tribunal, anualmente, relatério de
atividades do qual constardo também sugestdes de aprimoramento modernizagée;
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VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao Il
Do Funcionamento da Comisséo de Etica

Art. 25. A Comissao reunir-se-a por iniciativa do seu Presidente.

Art. 26. As matérias em exame pela Comissdo serdo consideradas de
carater sigiloso.

Art. 27. O resultado das reunides da Comissdo constara de ata aprovada e
assinada por seus membros.

Art. 28. Havendo necessidade, o Presidente do Tribunal autorizard a
dedicacéo integral e exclusiva dos servidores designados para integrar a Comissao.

Art. 29. Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente
sobre situacdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberago.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 30. O processo de apuracdo de prética de ato em desrespeito ao
preceituado neste Cédigo sera instaurado pela Comisséo de Etica, de oficio ou em razéo
de dentncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditério e da
ampla defesa.

Paragrafo tnico. Até a concluséo final, todos os expedientes de apuracdo de
infragéo ética terdo a chancela de “reservado”.

Art. 31. A Comissdo de Etica devera comunicar a instaurac@o do processo
ao envolvido, com imediata ciéncia ao:

| — Presidente do Tribunal, quando se tratar de servidor nomeado para cargo
em comiss&o de nivel CJ-3 e CJ-4;

I| — Diretor-Geral da Secretaria, quando se tratar dos demais servidores.

Art. 32. As unidades e os servidores do Tribunal ndo poderao recusar-se a
prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela Comissdo, necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes.

Art. 33. Concluida a instrucdo processual, devera a Comissdo submeter
relatério conclusivo, com sugestdo das providéncias a serem adotadas, ao Presidente do
Tribunal ou ao Diretor-Geral da Secretaria, conforme o caso, com a ciéncia do envolvida.
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Art. 34. A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara
copia dos autos as autoridades competentes para apuracéc de tais fatos, sem prejuizo da
adogéo das demais medidas de sua competéncia.

Art. 35. Aplicam-se ao processo de apuragao de fato que viole este Cadigo
as normas relativas ao processo disciplinar previstas na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. Os casos omissos seréo decididos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 37. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Desembargadora ELZA CANDIDA DA SILVEIRA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
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