A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Federal José Guii i, T
Lider do Governo Lk RES, ‘._-_‘
Camara dos Deputados TR
Brasilia - DF

Assunto: apresenta os principais parimetros definidos 3pela-'catégforis! para a continuidade
das negociacdes em torno do PL 2648/2015, com as alteracies defendidas.

Senhor Deputado,

A Fenajufe - Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido, entidade sindical de grau superior representativa da categoria, nos termos
do artigo 8° da Constitui¢do Federal, congregando 30 (trinta) sindicatos filiados em todo o
territorio nacional, vem respeitosamente a presenca de Vossa Excelénc

apresentar sua manifestagdo conforme pactuado em audiéncia ocorrida ont
de dezembro.

ia, por meio deste,
em, quinta-feira, 10

Na audiéncia, realizada com Vossa Exceléncia no Gabinete da Lideran
Camara dos Deputados, que contou com as presencas do Senador Paulo Ro
Governo no Senado, do Sr. Amarildo Vieira, Diretor-Geral ¢ representante do Supremo
Tribunal Federal, ¢ da Comissio de Negociagio da Fenajufe, na Ocasido representada pelos
coordenadores Cledo Vieira, Eugénia Lacerda, Luis Claudio Correa ¢ Saulo Arcangeli, fic S
estabelecido que tanto a Fenajufe quanto o Supremo Tribunal Federal aprcs"maria;n ou
escrito suas posi¢des e consideragdes acerca do PL 2648/2015. Para a continuidade e
negociagoes com o Governo. ¢
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Assim, a Fenajufe vem informar que os servidores do Judicidgrio Federal aprovars
suas instancias a utilizagio do PL pn° 2648/2015 como meio para a garantia de r: dm- =
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salarial, porém com alteragdes que resuliem em melhorias no contendo original do py ‘Pl oy
acordo com os parimetros negociais delimitados. oo,
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Dessa forma, seguem os pontos principais estabelecidos como pardmetros para O N

¢ rapido desfecho das negociagdes em torno do Projeto de Lei, com vistas a sua apr

ainda no ano de 2015 ¢ implementagdo:

I. Redugdo do prazo previsto para implementagio do indice de reajuste salarial previsto
no Projeto, com o referencial de 2 (dois) anos, discutindo-se formas de escalonamento €
O consequente impacto previsto para 0s proximos exercicios orgamentarios, a comegar
por janeiro de 2016. Partindo-se desse referencial, como limite para a negociaqﬁo_, pode-
se considerar o Orgamento de 2018 para a integralizagiio do impacto total previsto, de
acordo com o padrdo de escalonamento acordado do indice.

2. Supressdo do artigo 6° do Projeto de Lei, que trata da absorgdo da Vantagem
instituida pela Lei n° 10.698/2003 ¢ parcelas dela decorrentes:

“Art. 6° A Vantagem Pecunidria Individual, instituida pela Lei
n® 10.698, de 2 de julho de 2003, e outras parcelas que tenham
por origem a citada vantagem concedidas por decisdo
administrativa ou judicial, ainda que decorrente de sentenga
transitada ou ndo em julgado, incidentes sobre os cargos
efetivos e em comissdo de que trata esta Lei, ficam absorvidas a
partir da implementagdo dos novos valores constantes dos
Anexos I e 1l desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de redugdo de remuneragdo, provento
ou pensdo em consequéncia do disposto nesta Lei, a diferenga serd
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, que
serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo ou na carreira, da progressdo ou da promog¢do, da
reorganizagdo ou da reestruturagdo dos cargos e das carreiras ou das
remuneragoes previstas nesta Lei, bem como da implementacdo dos
valores constantes dos Anexos I e Ill desta Lei. "

3. Remanejamento dos recursos previstos para aumento de Cargos em Comissio (Cls) para a
recomposigdo salarial do conjunto da categoria, em consondncia com posigao Congressual da
-ategoria de defesa do saldrio efetivo e ndo ao aumento de Cls. A categoria entende que deve
prioridade absoluta neste momento o reajuste salarial para os Cargos Efetivos, isto ¢, para

unto dos servidores. Entende ainda como desproporcional o reajuste previsto no Projeto
to pelo valor quanto pe a (sem qualquer escalonamento, diferentemente
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implementagdio a partir de janeiro de 2016, e a respectiva dotagdo orgamentaria pl’e'\”sm-
independentemente da data de aprovagio do Projeto e conversdo em Lei, tendo em vista 0
entendimento ja estabelecido entre os Poderes em relagdo a esse ponto.

A Fenajufe reitera seus cumprimentos pelo espago estabelecido e continuara c-ontando
com Vossa Exceléncia para o avango ¢ rapido desfecho da negociagdo, com vistas ao
atendimento da pauta da categoria e a efetivagio da reposi¢do salarial perseguida.

Assim. comprometendo-nos a permanecer em permanente contato para a d’e‘i‘da
representagio dos direitos e interesses da categoria ¢ para a apresentagdo de suas posi¢OES,
bem como a inteira disposigio de Vossa Exceléncia para quaisquer esclarecimentos €
providéncias, apresentamos nossas cordiais saudagoes.

Respeitosamente,

CQEg)‘de Oliveira Vieira

Coordenador Geral Colrdenddora Juridica e Parlamentar
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